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SUNUS

Ogretimin her kademesinde 6grencileri derse motive etmenin ve kolay anlasilir bir ortam saglamanin yolu, birden
fazla duyu organina hitap eden egitim araclarin1 kullanmaktir.Bu egitim araclarin1 kullanabilecegimiz ortamlarin
olugmasi basarty1 etkileyip artirmaktadir. Basariy1 yakalamak, caga ayak uydurmak, gelisen teknolojik diinyay1
takip etmek ayn1 eksende bilimi hissetmek manevi degerleri gelistirmek ve gelecege aktarmak i¢in egitim-0gretimi
biitiin paydaslariyla birlikte gelistirmek ve en yiiksege tasimakla miimkiindiir. Iste bu asamada biz Biiyiik Goriimlii
Ortaokulu olarak gelisen ve genisleyen, farkliliklarin ¢ogaldig: girdi ve ¢iktilarin yogunlastigi bu siireci
yakalamanin temel ilkesi ge¢misi analiz edip gelecegi kurgulayip planlamaktan gectigini diislinerek; okulumuzun
2024-2028 stratejik planini hazirladik. Bu planimizla 6grencilere, 6grenci velilerine, tiim kurumlara ve
egitimcilerimize okulumuzun art1 ve eksilerini gérme olanagi saglamis olacagiz.”’Eksikliklerinin farkinda
olmayan, kendisini tamamlayamaz.’’felsefesinden hareketle planimizda eksiklerimizi ve hedeflerimizi belirledik.
2024-2028 strateji planin1 hazirlamada emegi gegen tiim arkadaslarima tesekkiir ederim.
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1. GIRISVESTRATE]JIKPLANINHAZIRLIKSURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiriniin baskanhginda, bir okul midir
yardimcisi,bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {liyesi olmak
lizere 5kisidenolusan tist kurul kurulur.

StratejikPlanEKibi:Okulmiidiiriitarafindangorevlendirilenveiistkuruliiyesiolmayanmiid

tryardimcisibaskanliginda,belirlenendgretmenlervegoniilliivelilerdenolusur.

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
FAYIK BURUN MUDUR AHMET VEFA MUDUR YRD.
AHMET VEFA MUDUR YRD. SACIDE OZASLAN OGRETMEN
FATIME MAMUK OGRETMEN FATIME MAMUK OGRETMEN
MEHMET IDIKUT VELI BERAT TURK OGRETMEN
MEHMET ULUMASKAN MUDUR YRD. [ILYAS iLiS VELI]
FAYIK BURUN MUDUR AHMET VEFA MUDUR YRD.

1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, iist kurul ve stratejik plan ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip {iyeleri bir araya gelerek caligma takvimini olusturulmus, gérev dagilimi yapilmistir.
Okulun 2019-2023 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir.
Egitim Vizyonu 2024, mevzuat, {ist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen

veriler 15181nda egitim ve 6gretim sistemine iligkin sorun ve gelisim alanlar ile egitime iligkin Sneriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimim1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Gelecege
yoOnelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalart yiiriiten ekip ve
kurul bilgileri tablo 1 de verilmistir.



2. DURUMANALIZIi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi,
okulumuzun/kurumumuzun ‘neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege ydnelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu yada hangi yonlerinin eksik
oldugu ayrica ,okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir.Dolayisiylabuanaliz,okulumuzun/kurumumuzunkendisinivecevresinida
haiyitanimasinayardimciolacakvestratejikplaninsonrakiasamalarindandahasagliklisonugl
areldeedilmesinisaglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde,asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Discevreanalizi(Politik,ekonomik,sosyal teknolojik,yasalvegevreselanaliz)

e (liclti ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler(GZFT)analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



Kurumsal Tarihge

_ Okulumuzun temelleri 1988 yilinda atild1.1988 yilinda egitim 6gretime acildi. Goriimlii
B.S.1.O. 1988 yilindan 2019 yilina kadar iki derslik olarak devam etti.2019-2020 egitim 6gretim
yilinda okulumuz 8 yillik okul olarak faaliyete girmistir.




Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Biiyiik Gortimli Ortaokulu Stratejik Planimizda yer alan performans gostergelerinden 2023 yili
gerceklesme durumlarinin ve 2023 yili igerisinde biriminizle ilgili okulumuzda yapilan tiim
eylemlerin (faaliyetlerin /¢alismalarin /projelerin) asagidaki tablolara islenmistir.

Tablo 2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi Tablosu

PG - . 2022 2022 Yii 2023 Yih 2023 Yih
NO PERFORMANS GOSTERGESI Yili Gergeklesme Hedef Gergeklesme
Hedef Durumu Durumu
1 Ortaokulda bir egitim ve 68retim
doneminde bilimsel, kiilttirel,
sanatsal ve sportif alanlarda en az 70 80 85 %80
bir faaliyete katilan 6grenci orani
(%)
2 ortaokuldrfl' v20 giin ve tizeri 5 60 15 %100
devamsiz 6grenci orani (%)
3 Ogrenci basina okunan kitap 30 20 35 27
sayisli (ortaokul)
4 Yabanci dil egltlmllne. yonelik 13 12 18 22
olarak yapilan etkinlik sayis1

Pandemi, deprem, sel gibi sebeplerden dolay1 bazi hedeflerimize ulasamadik. Bu hedefleri 2024-2028 yili
stratejik planimizda yeniden hedefleyecegiz. Ayrica okulumuza yeteri kadar 6denek gelmis olup bircok hedefimizin
lizerine giktik. Odenekler sayesinde gerceklestirdigimiz hedefleri bu plana almayacagiz.

Mevcut durumumuz baz alinarak paydaslarimiza uyguladigimiz anketler sonucuna goére hedeflerimizi

belirleyecegiz.
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Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi bashg altinda Milli Egitim Bakanhgina iliskin mevzuat incelenmistir. incelenen mevzuat
cercevesinde, Okulumuz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve 6niimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmasi dngoriilen amac ve
hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

-Okul/kurumun ¢alisma usulleri ve is siireclerine iliskin hangi diizenlemeler bulunmaktadir?

Milli Egitim Bakanlig: ilkégretim Yoénetmeligindeki Okul/kurumun ¢alisma usulleri ve is siireclerine iliskin
tim diizenlemeler bulunmaktadir.

— Okul/kurum tarafindan sunulan iiriin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin yararlanicilar1 kimlerdir?

Egitim Ogretimi gerceklestirmek, egitim 6gretimde firsat esitligi saglamak vs. Bunlarin yararlanicilar
Ogrenciler, 6gretmenler, veliler ve diger tiim paydaslardir.

— Okul/kurum tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin ne gibi hiikiimler
bulunmaktadir?

Okulumuz 1196 o6grenciye Milli Egitim Bakanligina bagh resmi kurumlarin egitim, 6gretim, yonetim ve
isleyisine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.
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2.1. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

 12. Kalkinma Plani

e Cumhurbaskanligi Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanlhgi Yillik Programi,

 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

o [1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

o flce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

¢ Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.
Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke ve
politikalar arasindaki uyuma bakailir. :

Tablo3:Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Politika Belgeleri

Kalkinma Plantan Ulusal Yapay Zeka Stratejisi Iklim

Orta Vadeli P lar Ort Degisikligi Eylem Plani
r rogramlar Or ¢
& Yadell Frogramia a Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani Ulusal

Vadeli Mali Planlar Girigimcilik Stratejisi ve Eylem Plan1 2023-
[Cumhurbaskanlig Yilik Programlarn MEB 2028Tiurkiye Cocuk Haklar Strateji Belgesi ve
Eylem Plan

2019-2023 Stratejik Plam
Biiyiiksehir Belediyesi Stratejik Plan1(2020- 2024)

Kirsal Kalkinma Stratejisi OECD, PISA,
Ogretmen Strateji Belgesi TIMMS Raporlari

Milld Egitim Slra Kararlan

21.Ylzy1l Becerileri ve Degerlere Yonelik
Arastirma Raporu (2023)

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik
Planlari
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Ust Politika Belgesi

Tablo4:Ust Politika Belgeleri Analizi

ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyac

On ikinci Kalkinma Plani

Yurt ici Tasarruflar

350.2,352.3Sayili Tedbir Maddeleri

IMali Piyasalar

379.2Say1li Tedbir Maddesi

imalat Sanayii 432.1,432.3Sayili Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1Sayili Tedbir Maddesi
Turizm 525.3,525.45ay1i Tedbir Maddeleri

Girisimcilik ve Kobi’ler

559.2,559.3,Sayili Tedbir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklan

565.5,565.6,565.7SayiliTedbirMaddeleri

Ticaretin ve Tiketicinin Korunmasinin
Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

621.8SayiliTedbirMaddesi

Egitim Politika ile Tedbir Maddeleri
731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1,732.3,
Cocuk 732.5,733.1,733.2,734.4,735.7,735.8,738.2,
; 738.3,739.1,739.2,739.3,739.4,740.4,742.4,
744.1SayiiTedbirMaddeleri
. 746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6Sayili
Genglik

Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1,758.2,758.3,758.4,758.5Say1iTedbir
Maddeleri

Sosyal Hizmetler,Sosyal Yardimlar ve
lYoksullukla Miicadele

773.1,774.1SayiliTedbirMaddeleri

Gelir Dagilimm

777 .4Sayli Tedbir Maddesi

Kultur ve Sanat

783.1,783.2,783.5,785.1,785.2,785.3,785.5,
789.1,789.2,790.4,793.2SayliTedbirMaddeleri

Spor

796.1,796.2,796.3,798.3,799.1,799.2,799.3Sayili
Tedbir Maddeleri

Nifius ve Yaslanma

804.1,809.15ayili Tedbir Maddeleri

Uluslar aras1 Go¢

H81 5.4,816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Yurt Disinda Yasayan Turkler

H81 9.1,819.2,819.3,820.7SayiiTedbirMaddeleri

IAfet Yonetimi

830.7,831.3,832.1,832.4,833.6,839.1,839.3,
841.1Sayili Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum

940.3Say1l1 Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim

942.1,943.1,943.2,943.4,943.5Say1liTedbir
Maddeleri

Kalkinma icin Uluslar arast Is Birligi

970.1,970.6,972.6,973.2,973.3,973.4Sayili
Tedbir Maddeleri

istihdam 13

12Sayii Tedbir Maddesi

658,659,660Say1i Amac¢ Maddeleri ve Bunlara Bagli




ilgili Bolim/Referans

Verilen Gérev/ihtiyac

Orta Vadeli
Program
(2024-2026)

Odemeler Dengesi 1Tedbir
Finansal istikrar 1Tedbir
Afet Yonetimi 1Tedbir
Dijital Donusum 4Tedbir
Hizmet ihracatimin Desteklenmesi 1Tedbir
Ne Egitimde Ne istihdam da Olan Genclerin 3Tedbir
ve Kadinlanin Egitime ve istihdama Katilim
Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik .
... - .. v 2Tedbir
Egitimde Ozel Sektor Odakli Donusum
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme [2Tedbir
Afetlere Duyarli Butunlesik Mekansal {Tedbir
Planlama
iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret
Sistemi, Sinirda Karbon Diizenlemesi 1Tedbir
ekanizmasina Uyum
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Ust Politika Belgesi

ilgili Béliim/Referans

Verilen Gérev/ihtiyac

Cumhurbaskanligi
2024 Yillk Program

Yurt ici Tasarruflar

350.2,352.3Sayili Tedbir
Maddeleri

Mali Piyasalar

379.25ayiliTedbir Maddesi

imalat Sanayii 432.1SayiiTedbir Maddesi
Otomotiv 473.1SayiiTedbir Maddesi

. 525.3,525.4SayiiTedbir
Turizm

Maddeleri

Girisimcilik ve KOBI’ler

559.2,559.3SayiliTedbir
Maddeleri

Fikri Mulkiyet Haklan

565.6,565.7SayiliTedbir
Maddeleri

ESitim

661.1,661.4,P.661,P.662,P.
663,P.664,P.665,P.666,
P.667,P.668,P.670,P.672,
P.675,P.676,P.678,P.680,
P.681SayiliPolitikaveTedbir
Maddeleri

Cocuk

P.732,731.2,731.3,731.4,
731.5,

Genclik

746.1,746.2,746.6,747 .1,
747.2,748.6SayiiTedbir
Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1,758.2,758.3Sayili
Tedbir Maddeleri

Kiltlr ve Sanat

783.1,785.1,785.2,789.1
Sayili Tedbir Maddeleri

Uluslar aras1 Gog

816.1Say1iTedbirMaddesi

Yurt Disinda Yasayan Turkler

819.1,819.2,819.3Sayili
Tedbir Maddeleri

Kalkinma icin Uluslar arasi is Birligi

970.1,972.6,973.3Sayili
Tedbir Maddeleri
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Ust Politika Belgesi

ilgiliBoliim/Referans

VerilenGorev/ihtiyac

Kirsal Kalkinma
Stratejisi

Ust Politika Belgesi

Stratejik Amac1:Kirsal Ekonominin
Gelistirilmesi ve istihdam
imkanlarinin Artinlmast

Oncelik1.2Kirsalekonominingesitlendirilmesi
1.2.6Tarimda dijital girisimciligin ve inovasyon
kiiltliriiniin gelistirilmesine yonelik calismalar
gerceklestirilmesi,

StratejikAmac3:Kirsal Yerlesimlerin
Sosyal ve Fiziki Altyapisinin
Gelistirilmesi

Oncelik3.1Fizikialtyapiningelistiriimesi

3.1.3.Atik yonetiminin gelistirilmesi

3.1.8. Kirsal alanlarda iyi isleyen bir dijital altyapinin
(genis bant internet,iyi bir kapsama alani vb.)
olusturulmasi.

Oncelik3.2Sosyal altyapinin gelistiriimesi
3.2.2.5por,kltlr ve sanatsal faaliyetler altyapisinin
gelistirilmesi,

3.2.3.kalkinma faaliyetleri icin yeniden diizenlenmesi,

StratejikAmac4:Kirsal Toplumun
Beseri ve Sosyal Sermayesinin
Gelistirilmesi ve Yoksullugun
Azaltilmasi

ilgili Boliim/Referans

Oncelik 4.1 Begeri ve sosyal sermayenin
gelistirilmesi

.1.1.0rgiin ve yaygin egitim ile damsmanlik
hizmetlerine erisimin kolaylastinlmas,

4.1.3. Dijital okur yazarligin artirilmasi,dijital
uygulamalarin kullanilmasi ve dijital yetkinligin
artinlmasina yonelik egitimler verilmesi amaciyla
yeni yontemler gelistirilmesi,

4.1.4. Cocuk ve genclerde kirsal kalkinma ile ilgili

farkindalik olusturulmasi,
Oncelik4.2Yoksulluguazaltmagalismalarinin
gliclendirilmesi,

4.2.1. Mevsimlik gezici tarim iscilerine yonelik
hizmetlerin etkinlestirilmesi,

4.2.2. Sosyal hizmet ve yardimlarin etkinlestirilmesi,

Verilen Gérev/ihtiyac

Ulusal Yapay Zeka
Stratejisi

Amac 1: Yapay Zeka
Uzmanlanm Yetistirmek ve
Alanda istihdam Artirmak

Amac1.4.Yliksekogretim oncesi genclerin
ilgi,yetenek ve mizacglar dogrultusunda,
egitim dlizeylerine uygun sekilde algoritmik
disinme, kodlama ve YZ uygulamali
egitimi almalan saglanacaktir.
1,2,3,4,5Tedbir Maddeleri

Amac 6: Yapisal ve is
Donusumunu Hizlandirmak

Amac 6.2. Kamu kurumlarinda YZ
teknolojilerinin etkin kullammina yonelik
yapisal ve yetkinlik donusumu
hizlandinlacaktir.

1ve2.Tedbir Maddeleri
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2.2. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel {iriin
ve hizmetler belirlenmis olup Tablo 4’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilmistir.

Tablo4.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegcme

Bicimlendirici Degerlendirme Calismalari
Kazanim Degerlendirme Defteri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere Rehberlik Yapmak
Velilere Rehberlik Etmek
Rehberlik Faaliyetlerini Yiirtitmek
Ogrenci -Veli ve 6gretmenlere
Egitim Seminerleri Diizenlemesi

(Ogrenci Seviyelerine Uygun Sinema, Tiyatro Etkinliklerine Katilmak

e (Ogrencilerin Giizel Vakit Gegirecegi Piknik Ve Kermes Caligmalar1
lYapilmasi.
Velilerin Taziye Ve Diigiinlerine Istirak Etmek

Sportif faaliyetler Kizlar icin Hentbol Turnuvasi Diizenlenmesi.

Erkekler icin futbol turnuvasi diizenlenmesi.
Ogretmenler Arasi Masa Tenisi Turnuvasi Diizenlemesi.
Siniflar aras1 Mangala turnuvasi diizenlenmesi.

Zeka Oyunlar1 Turnuvalarina Katilim Saglanmasi.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Hacivat Karagéz Orta Oyunu Hazirlamak

IAfis Ve Resim Yarigsmalarina Katilim saglamak
Siniflar Arasi Miinazara yarismasi Diizenlemek
Koro ¢alismalarina katilim saglamak

Zumreler arasi bilgi yarismalar1 diizenlemek.
Folklor ekibi kurmak.

Kiitiiphane ve dren yeri ziyaretleri diizenlemek.

insan kaynaklar faaliyetleri(mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Hizmet i¢i kurslara katilim saglamak

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul Aile Birligi Toplantisi, Veli Toplantilar1 Diizenlemek

Ogrencilere yénelik faaliyetler

Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek i¢in rehberlik ¢alismalar:

gerceklestirilecektir.

(Ogrenciler bilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun mesleklere
onlendirilecektir.

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Degisen Yonetmelige Uygun Olarak Siire¢ Odakli Bicimlendirici
Degerlendirme Calismalari

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Sira,Masa,Akill1 Tahta,Sinif Panolar: Ve Duvarlarin Bakimi
Diizenli Gergeklestirmek.

Ders disi faaliyetler

Egzersiz Calismalar,Okul i¢i Spor Ve Kiiltiirel Faaliyetler

Gergeklesmek.
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2.6. Paydas Analizi

Tablo 5. Paydas Simiflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iCPAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikei

Miisteri hedef

i{itle

Milli Egitim Bakanhgi

Valilik

Calisanlan

Milli  Egitim Miidiirligii

Mudurlikleri

iice Milli Egitim

Okullar ve Bagh Kurumlar

< & LKL

Calisanlar

Ogretmenler ve  Diger

Ogrenciler

Okul Aile Birligi Uyeleri

<K

Veliler

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Guvenlik Gugleri (Emniyet,
Jandarma)

Sosyal Miidiirliigii Hizmetler

Genglik ve Spor Midiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar

olo|<.

vV:Tamami O:Birkism
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Tablo 6. Paydas Onceliklendirme Matrisi

W —
< S ~
g = Cl & -
Paydas ] 2 22 c @ 20
s = s .5 o T @
s 2 5 S 3=z £
- a ~ < Z ©
MEB N Bagl oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden
Yaralandiklari i¢in
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare
Veliler \ Dolayli olarak hizmetten
yararlaniyor
Ogretmenler v Hizmeti sunar
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
Tablo 7.Yararlama Uriin/Hizmet Matrisi
se| 5| zlgs| 2ls] 2z 5 =
S . =3 =) @ S < = a5 N 5
Urin/Hizmet | © 5 = = |G =2 £l 5| 2% = S
25| % 2|2 < = = o
a9 = & 5 3 S e X =4 o
a £ @ | Em = = o ®
o. % o -~ 2 S g a
3 £ 2 = 5 @ @ L
S £ < & 2 a
2 3 2l 3 3
£ 5 = =
Yararlanici = 5 o
(Miisteri)
Ogrenciler \ \ VW
Veliler N
Universiteler 0 0 \
Medya 0 0
Uluslar arasi1 kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari ©
Saghk kuruluslari 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor \ 0 0
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Tablo 8 .Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;

e Buanketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Buanketkimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okulhakkindagériisleriniyansitankutuya“X”isaretikoyaraknelerdiisiindiigiinii 68renmemize

yardimci olabilirsin.

Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

=
5
R
S
2
RTAKOKUL OGRENCILERI iCi g £
0 OKUL OGRENC CIN A £ c § 5
2 E - 2 s [=]
| g 3= ? E
=| 8| 2=
KONUBASLIKLARI Y i M | Y M i
01- Okulumu seviyorum. OO0 10710 10
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 00 010 |0
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. O1 0 10710 10
04- Ogretmenim adildir. O 0 10710 10
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. O1 0 1010 10
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 010 010 |0
07- Ogretmenim derse katilmam saglar. O 0 10710 10
08- Ogretmenim dersleri farkh araglar kullanarak anlatir. 0 0 010 10
09- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 010 010 10
10- Teneffiislerde ihtiya¢larimi giderebiliyorum. () () () () ()
11- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. () () () () ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Buanketin amaci,okul /kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktr.

e Buankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

OGRETMENLER iCiN o E El g | o § §
X5 5| § |2z =
KONUBASLIKLARI cz|l 2| £ | SE £
NO S| 5| 5| 85| §
X M| M| M| X4 o
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 010 |0 0
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () () () () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 0 010 10 0
04- | Okul,6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
Onlemleri alir. 0 010 10 0
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 0 0 0 0
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlar1 sunuyor. () O] 0 |0 ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () 010 10 ()
08- | Okulumuz,dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bi régrenme ortami 0 0 0 0 0
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢c duydugum kaynaklara erisimim var. () 01 (0 () ()
10- | Bana sunulan kaynaklar kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () O] 0 |0 ()
11- | Okulumuzun,farkl ihtiyacglari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir 0 0 0 0 0
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. () 010 |0 ()
13- | Okulumuzvelilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () 010 10 ()
14- | Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim. () () () () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiirilir. () 010 |0 ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () 010 |0 ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () 010 10 ()
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Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalart hakkindaki goriisleriniz almaktir.
e Buankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfenokul/kurumhakkindakigériislerinizieniyiyansitankutuya“X”isareti koyarak

belirtiniz.

Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

VELILER iCiN gl E

¢ wE E|E|0El

_— — —_ o =

X5 5| Y|z =z

T 2| £ | E| E

KONUBASLIKLARI 2l 2| 2|52 =

L = < < L = <

NO AR R - A -
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () 010 ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () 01 0 ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 0O 1010 ()
04- | Okul,6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 0 0 0 0 0

Oonlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () 01 0 ()
06- | Okul,cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardima olabilir. (0 (0 010 ()
07- | Okul cocugumun égrenme ilgisini giiclendiriyor. () () 01 0 ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () O 10710 ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle 0 0 0 0 0
anlamama yardimci oluyor.

10- | Okul,cocugumunégrenmeperformansivegelisimihakkindabeniiyibilgilendiriyor. 0 0 0l o 0

11- | Okulgocugumaduygusalrahatsizlikvedgrenmegiicliikleriilekarsilastiginda yeterli 0 0 010 0
destegi ve rehberlik saglar.

12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () () 01 0 ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () () 010 ()
14- | Okulda,velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () 01 0 ()
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. (0 () 010 ()
16 | Okul,aktif veli katilimini tesvik eder. () () 010 ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () () () () ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () 0O 1010 ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasin saglarim. () O 10710 ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () O 10710 ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () 0O 1010 ()

22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Biiyiik Gortiimli Ortaokulu faaliyetlerini nasil degerlendirdigine iliskin goriislerini iceren 6grenci-6gretmen-veli
anket calismalar1 yapilmistir.75 anket dagitilmis 60 6grenci anketi teslim etmistir. Okulumuzdaki 6 6gretmeniné si
ankete katilmistir.50 veliye anket dagitilmis olup 35 veli anketi teslim etmistir. Anket ¢ikti alinarak uygulanmis ve
Ilkokulu Stratejik plan Ekibi tarafindan degerlendirilmistir. Okulumuz 6grenci, veli ve égretmenlerine uygulanan
ankete iliskin sonuclar asagidaki tablolarda belirtilmistir.
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95 anket dagitiimis 95 6grenci anketi teslim etmistir.95 6grencinin anket sonuclar1 asagidaki tabloya islenmistir.

Ogrenci Anket Sonugclari

1. Lavabo ve tuvalet temizliginin yeterince yapilmamasi.

2. OKkul bahgesinin yetersiz olmasi.
3. Spor malzemelerinin ve spor alanlarinn Kisith olmasi

23

g
5 X
Z =
e E g |2
ORTAOKUL OGRENCILERIICIN :‘2 ElE |
Ele|0ils|5
2| E|E |25z |2
=< © > =< 2| E z
= 2| £ ElT |2
NO 7] E Elazgls =
KONUBASLIKLARI S|l 3| S|S3E¥ |=
01- Okulumu seviyorum. 50 40 3 1 1|95
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 60 | 30 2 2 1 (100
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 48 | 45 2 0 0 (100
04- Ogretmenim adildir. 60 | 25 | 5 | 0 |0 |98
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. 50 | 40 5 0 0 | 98
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 70 | 22 3 0 0 | 98
07- Ogretmenim derse katilmamu saglar. 65 | 25 5 0 0 | 98
08- Ogretmenim dersleri farkh araclar kullanarak anlatir. 50 | 40 2 2 1 ]9
09- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 55135 | 5 0 |0 |98
10- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 70025 | 0| O (O |100
11- Ogretmenim her giin beni ¢cok calistirtyor. 60 | 30 0o |0 |98
1. OKulun basarili olmasi
2. Okulda 6gretmen — 6@renci isbirliginin yiiksek olamasi
3. OKulun giivenli olmasi
4. Okulda sosyal,kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin olmasi
5. OKulun bahgesinde oyunlar olmasi
6. Okulda akilli tahtalarin olmasi
7. Projelerin olmasi
8. Ogretmenlerin ve idarenin ¢ok iyi olmasi




Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 6 6gretmene dagitilmis olup 6 6gretmen formu teslim etmistir 6 6gretmenin

tamamina uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir
Ogretmen Anket Sonugclari

=
i E >
OGRETMENLER ICIN 2= B S| =4 S 5
cZ 2| 5| i E =
KONUBASLIKLARI 2| S| £l 271 T3
Q| = C O g < °
NO M| M| M| XN ¢S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyyorum. 6 ol o 0 0 100
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 6 ol o |o 0 100
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 6 ol o |o 0 100
04- | Okul,08 ileri lin glivenligini saglamak ici livenlik
Oku ogre.nc1 erin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun giivenli 6 ol o 0 0 100
Onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 6 ol o 0 0 100
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢cin egitim firsatlar1 sunuyor. 6 0 0 0 0 100
07- | Okul yonetimimiz 68retmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 6 0 0 0 0 100
08- | Okulumuz,6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 4 21 o 0 0 100
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyac duydugum kaynaklara erisimim var. 5 1 0 0 0 100
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 6 0| 0 0 0 100
11- Okl.ll}lmuzun,farkh ihtiyaclari olan dgrencileri desteklemek icin etkin bir 6 ol o 0 0 100
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 6 0|0 0 0 100
13- | Okulumuz,velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 6 o]0 |O 0 [100
14- | Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim. 6 0|0 0 0 100
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiriliir. 6 0|0 0 0 |100
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 6 0|0 0 0 100
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 6 0] O 0 0 100

1-Ogretmeye istekli bir kadromuzun olmasi
2-Ogretmenler arast isbirliginin yiiksek olmasi

3-Veli 6gretmen isbirliginin saglanmasi

4-Farkh Thtiyaclar1 olan 6grencilere cevap olmasi

5-okula duyulan aidiyetin yiiksek olmasi

6-personeller arasi isbirliginin yiiksek olmasi
7-Ogretmeye istekli bir kadromuzun olmasi
8-Okulumuzun velilerin isteklerine duyarh olmasi
9-Velilerin okulla ilgilerini artirici etkinliklere yer vermesi
10-Ogretmen ve idarecilerin geng¢ ve dinamik olmasi
11-Okula yeni baslayan 6grencilere gerekli destegin saglanmasi

1-Kaynak erisiminin Kkisith olmasi

2- Tarim iscilerinin yogun olmasi

4-Personel eksikliginden dolay: yeterli temizligin yapilmamasi
5-Materyal eksikligi
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50 veliye anket dagitilmig 35 veli anket sonuglarini teslim etmistir.Uygulanan anket sonuglar1 agagidaki tabloya

islenmistir.
Veli Anket Sonuglari
X
[
. o e E =
VELILERICIN El 5| &
o E 5 E|lw £ & Z
L35 B =S |25 o 5
X = =) N X > Z‘
= o »n | = = Z
c = 2 = c £ g
KONUBASLIKLARI 2E €| £ |38 E
ST CHECRGIERG]
NO VA IR VA B
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 30 5 0 0 0 100
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 25 10 0 0 0 100
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 35 0 0 0 0 100
04- ECi)llfl}ﬂ,ogrenc1ler1nvepersonelmguvenl1g1nlsaglamakl(;muygunguvenhk onlemleri 32 0 0 0 100
05- | Okul, yeni kabul edilen 68rencilere uygun destegi saglar. 35 0 0 0 0 100
06- | Okul,cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 30 5 0 0 0 100
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 33 2 0 0 0 100
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 35 0 0 0 0 100
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
30 5 0| O 0 (100
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul,cocugumunoégrenmeperformansivegelisimihakkindabeniiyibilgilendiriyor. 35 0 0 0 0 100
11- | Okulgocugumaduygusalrahatsizlikvedgrenmegiicliikleriilekarsilastiginda yeterli
< S 33 2 0| O 0 100
destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 35 0 0 0 0 100
13- | Her hangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 30 3 2 0 0 95
14- | Okulda,velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 30 5 0 0 0 100
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. 20 10 0 0 0 100
16 Okul,aktif veli katilimini tesvik eder. 20 10 5 0 0 95
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilrim. 30 5 0 0 0 100
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 35 0 0 0 100
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 35 0 0 0 0 100
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 30 5 0 0 0 100
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 35 0 0 0 0 100
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 30| 510 0 0 |100

1-Okul — veli igbirliginin saglanmasi

2-Ogretmen veli isbirliginin saglanmasi

3-Okulu temizleyenlerin olmasi

4-Okulun giivenli olmas: ve iletisim agik olmasi
5-Okul temiz oldugu i¢in hastaliklardan korunmasi
6-Projelerin olmast

1-Okul bahgesi ve tuvalet temizliginin yeterince olmamast
2-egitim kaynaklarinin yetersiz olmasi
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2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

2.7.1 Teskilat Semasi .
OKUL/KURUM TESKILAT SEMASI




Tablo9.Okul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci

uyruklu  o6grenciler gibi demografik o6zelliklere dair detayh
siniflandirmalar1 ~ kapsamalidir.  e-Okul  kayitlar1  kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlan kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Belirtilenalanlardayarismaddiilleriyadalisanslariolan6grencileredair sayisal
verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Smif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl bir analiz gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Siif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

insan kaynaklar verileri

Idareci,6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler,lisans yada
yuksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortam verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
O0grenme ortamlarina (smif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Smif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci

uyruklu  ogrenciler gibi demografik ozelliklere dair detayh
siniflandirmalar1 ~ kapsamalidir.  e-Okul  kayitlar1 ~ kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlan kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Belirtilenalanlardayarismaddiilleriyadalisanslariolanégrencileredair sayisal
verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Siif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Siif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci,68retmen ve destek personeline dair sayisal veriler,lisans yada
ytksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamaldir.

Ogretmenlerin  hizmet ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erigim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
O0grenme ortamlarina (smif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Siif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 10.0kul Yerleskesine iliskin Bilgiler tablosu

Okul Kat Sayis1
Derslik Sayis1

Derslik Alanlar1 (m2)

Kullanilan Derslik Sayisi

Sube Sayis1

Idari Odalarin Alam1 (m2)

Ogretmenler Odas1 (m2)

Okul Oturum Alani1 (m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan

(m?)

Tuvalet Sayisi

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okul Boltimleri

Ozel Alanlar Var
3 Cok Amagcli Salon
13 Cok Amacl Saha
49 Ktiiphane X
9 Fen Laboratuvari
9 Bilgisayar Laboratuvari
20 Is Atdlyesi
35 Beceri Atolyesi
3000 Pansiyon
1000
200
28

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 11.0grenci sayilar tablosu

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 10 9 19
6/A 15 7 22
7/A 27 9 36
8/A 11 9 20
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2.7.2. Insan Kaynaklar

Okulumuz normunda 6 brans 6gretmenimiz,2 miidiir yardimcisi ve 1 miidiir bulunmaktadir.
Ancak, 1 Din Kiiltiirii ve Ahlak bilgisi 6gretmenine ihtiyaci vardir.. Beden Egitimi Ogretmenimiz sdzlesmeli,diger tiim
ogretmenler ve idareciler kadroludur .696 KHK I bir hizmetlimiz,1 siirekli iscimiz ayrica 1 ISKUR ¢alisanimiz
mevcuttur.Ortalama okulda calisma y1l1 4 yildir. Ceza bulunmamaktadir.

Tablo12.Cahsanlarin Gorev Dagihm

Calisanin Unvam1 | Gérevleri

Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir. - Personelin

yetistirilmesi ve gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve

hizmetci egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri ytriitiir. - Personelin

performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini
urutur.

Okulla ilgili yonetim islerine destek olur. Okulun her tiirlii yazisma,

yOnetim, giivenlik, bakim, beslenme ve etkinlik gibi isleri ile ilgilenir.

Miidir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

O0grencilerin 6grenme potansiyelini ortaya cikarmak, 6grencileri egitmek,

yeteneklerini gelistirmek ve onlar1 gelecekteki hayatlarina hazirlamak icin

calisirlar.

Temizlik yapmak, kaloriferi yakmak,Bahce isleri ve idarenin verecegi diger

isler...

Okul/Kurum
Miduri

Midir Yardimcisi

Ogretmenler

Yardimci Hizmetler
Personeli
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Tablo13.idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri 2023-2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4Y1l
5-6Y1
7-10Y1l - -
10....Uzeri 3 100

Tablo14.0Okul/Kurumda Olusan Ydnetici Sirkilasyonu Oram

Yil i(;erisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 3
Tablo15.0gretmenlerin Hizmet Siireleri(Yil itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yil Toplam
Hizmet Sureleri
FEN BILIMLERI 1 4 1
OGRT.
TURKCE .OGRT. 1 4 1
MATEMATIK OGRT [L 4 1
SOSYAL BILG. OGRT.[L 4 1
INGILIZCE OGRT. 1 4 1
BEDEN EGIT.OGRT 1 1
1-3Y1l - 1 1
4-6Y1l - 5 4-6 o
7-10Y1l -
11-15Y1 -
16-20 -
20veltizeri -

Tablo 16.Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Y1l i¢erisinde Kurumda Goéreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023

2021

2022

2023

TOPLAM

0 0 0

0

0
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Tablol7.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi

N Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu
1 Hizmetli(696 khk) 1 0 ortaokul 5 1
2 Is kur Personeli 1 0 ortaokul 1 1

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

MEVCUT KAPASITE MEVCUT KAPASITE KULLANIMI VE PERFORMANS
Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Danismanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Psikolojik Gorev ihtiyag Goriusme Odasi Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayisi
Danisman Yapan Duyulan Sayisi
Norm Sayisi | Psikolojik Psikolojik
Danisman Danisman Say1 R . i . i R . .
Sayisi Ogrenci Ogretmen | Veli Ogretmenlere | Ogrencilere | Velilere
Sayisi Sayisi Sayist Yonelik Yonelik Yonelik
0 0 1 0 0 0 0 0
0

Okulumuzda Rehber Ogretmenimiz(Psikolojik Danisman) bulunmamaktadir.
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo18.Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayisi 8 Yazic1 Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Taginabilir Bilgisayar Sayist 1 TV Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hiz1 16

2023 y1h itibariyle kullanilan arag-gereg sayisi yeterli olup bilgisayar ve internet baglantisi iizerinde
yiiritilen is ve islemler nedeniyle internet baglanti hizinda sorun yasanmaktadir

Tablo19.Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi | ihtiya¢ |Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 0 Yok
Ekipman Odasi X 0 Yok
Kiitiiphane X yeterli
Rehberlik Servisi X

X 0 Yok

Resim Odasi

Miizik Odasi X 0 Yok
Cok Amach Salon X 1 Yok
Spor Salonu X 0 yok
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2.7.4.Mali Kaynaklar

Tablo20.Kaynak Tablosu

2028

TL

TL

2027

TL

TL

2026

TL

TL

2025

TL

TL

2024

TL

TL

Kaynaklar

GenelBiitce

Okul AileBirligi

Ozelidare

TOPLAM
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ablo21.Harcama Kalemler Tablosu

Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
Kii¢iik onarim ;makine,bilgisayar,yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo22.Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR | GIDER | GELiR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 20400 (20400
Kiigtiik Onarim

Bilgisayar Harcamalar1

Biiro Makine Harcamalan

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 0900 9900

GENEL
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2.7.5.istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirli sayisal veriler geriye doniik olarak(en az3 yillik) verilir.

[statistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Okulumuzda 2023-2024 Egitim 6gretim y1ili siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam

5. SINIFLAR 10 9 19

6. SINIFILAR 15 7 22

7. SINIFILAR 27 9 36

8. SINIFILAR 11 9 20

Okul Kinyesi

Ili: SANLIURFA Ilgesi: VIRANSEHIR

Adres: Buyuk Gorimli mah.No:1 Cografi Konum (link) https://maps.app.goo.gl/
VIRANSEHIR/SANLIURFA 76558WX5hGL4g6tW9

Telefon 0414 Faks Numarasi:

Numarasi:

e- Posta 766812@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://ortaokul.meb.k12.tr/

Adresi:

Kurum Kodu: 766812 Ogretim Sekli: Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2019 Toplam Cahisan Sayis1 12

Ogrenci Kiz 63 Ogretmen  Kadin 5

Sayisi: Erkek 34 Sayis1 Erkek 1
Toplam 97 Toplam 6

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 124,25 Sube Basima Diisen Ogrenci Sayist 124,25

Ogretmen Basia Diisen Ogrenci Sayisi 116,16 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube | :1

Destek Egitim Alan Ogrenci Sayisi
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

o o

Say1si
Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev 4YIL
Suresi
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*2022-2023 yilinda 11 o6grenci siirekli devamsiz ve veli istegi ile 11 ogrenci simif tekrarina
kalmistir. Diger 6grencilerimiz sinifin1 dogrudan ge¢misti.

*Okulumuzda her yil diizenli olarak resmi bayramlar ve belirli giin ve haftalar diizenli olarak
kutlanmaktadir.2023-2024 egitim Ogretim yili basinda ilkdgretim haftast kutlama programi
yapilmistir.Bu kutlamada 93 6grencimizin katilimiyla 2 6gretmenimiz gorev almistir.Yine bu
donemde 29 Ekim Cumhuriyet Bayramimiz coskuyla kutlanmis olup bu kutlamaya 90 6grencimiz
katilmistir. Kutlamanin yapilmasinda 2 6gretmenimiz goérev almistir..10 Kasim Atatiirk’ii Anma

Ginidnde anma programi yapilmig olup 90 6grencimiz katilip 2 6gretmenimiz gorev almistir.24
Kasim Ogretmenler Giinii idare olarak karanfil dagitilmistir ,kutlama programmda 90 6grenci
katilmistir.Bu kutlamada da 2 6gretmenimiz gorev almistir.

*2023-2024 Egitim Ogretim yilinda okulumuzda dgrencilerimizin yapmus olduklari resim sergisi
ve deyim resimleme sergisi yapilmistir. Ayrica Dilimizin Zenginlikleri Projesi kapsaminda afis
sergisi yapilmistir. Calismada 6grencilerimize rehberlik i¢in 2 68retmenimiz gorev almistir.

. Tutum Yatirim ve Tiirk Mallarn Haftasi’'nda (12-18 Aralik) “Yerli Mali, Yurdun Mali Herkes
Onu Tiiketmeli” sloganiyla Tiiketim bilinci olusturulmasi igin 6zendirici ¢alismalar yapildi.6rnek
ve Oncii sahsiyetler tanitimi kuliibii,tiirk biiyiikleri sahsiyetleri tanitma afis ve gosteri etkinligi
yapildi.Okulda 7-8 simiflar aras1 miinazara etkinligi yapildu.

36



*2023-2024 y1l1 itibariyle okulumuzda ;

* *Okulumuzda Ozel Egitim Gereksinimli 4 6grencileri bulunmaktadir bilgileri asagidaki tabloda
belirtilmistir.

S.NO | SINIFI | ADISOYADI OZEL EGITIM GEREKSINIMi OLAN OGRENCI
DURUMUNU -

1 5/A | KEVSER SANAL ORTA DUZEY ZiHINSEL YETERSIZLIK

2 5/A EYYUP IDIKUT HAFIF DUZEYDE ZIHINSEL YETERSIZLIK

3 5/A MEDINE IDIKUT HAFIF DUZEYDE ZIHINSEL YETERSIZLIK

4 5/A SUKRU IDIKUT HAFIF DUZEYDE ZIHINSEL YETERSIZLIK

5

6

7

8

9

10

11
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*Okulumuzda Milli Egitim Bakanligi tarafindan gelistirilen Dilimizin Zenginlikleri projesi
uygulanmaktadir.

* Okulumuz ilce merkezinden uzak olup.Okulumuza ulasim Ogretmenler Servis ile okula
gelmektedir. Ogrenciler okulun oldugu koydekiler yurlyerek digerleri ise tasima ile okula
gelmektedir.

* Okulumuzda 13 derslik , 1 kitlphane, 2 idari oda ve 1 6gretmenler odas1 1 Mescit,1 Hizmetli
odas1 1 Arsiv odasi,depo.¢ok amagli salon bulunmaktadir. Fiziki mekanlar kullanima uygundur.

* Okulumuzda kalorifer sistemi vardir. Yakit tiirQi ise komiirdiir. Okulumuzda isinma tam
saglanmaktadir. Kalorifer gorevlisi ortaokul mezunudur. Kalorifer egitim belgesi vardir.

* Okulumuzda yangin tertibat1 olarak yangin tiipli, ikaz alarm zili vardir. Elektrik tertibati diizenli
olarak kontrol edilmektedir. Baca ve kalorifer temizligi 1. Donem 1 defa, 2. Donem 1 defa olmak
tizere toplamda 2 defa temizligi yapilmaktadir. Yangin ve deprem tatbikati okulumuzda
ogrencilerle birlikte giivenli ve sorunsuz bir sekilde gerceklestirilmistir.

* Smiflarda sira, 6gretmen masasi, sandalyesi, dolap, yazi tahtasi, akilli tahta ve ¢6p kutusu gibi
temel demirbaslar bulunur. Siniflarda bulunan ara¢ ve gerecler genelde O6gretimi desteklemek
amaciyla kullanmaktayiz. Akilli tahtalar ders igeriklerinin aktariminda 6gretmen ve Ogrenciye
zaman kazandirmaktadir. Tahtayi silelim gibi tahtay1 kim silecek gibi sorunlar1 ortadan kaldirmak
ile beraber hizl1 ve akici islem kapasitesi ile giinliik igeriklerin tekrarlart ile beraber direkt olarak
ogrenciye aktarimini saglar. Icerisindeki depolama alami ile belge ve dokiimanlari saklama
yetenegine de sahiptir. Temizlik {iriinleri yeterince mevcut olup okul i¢ ve lavabo temizligi icin
kullanilmaktadir.
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2.8. D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre

Analizi -PESTLE)
Tablo23.PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

o Iskapasitesi,

¢ Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

¢  Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkanlari,

o [ssizlik durumu,

¢ Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

¢ Kullanilabilir biitce

Sosyo kulturel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

¢ Aile yapisindaki degismeler(genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artig,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gére dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler(Hizl para kazanma
hirsyliikks yasama diiskiinlik, kirsal alanda kentsel
yasam),

¢ Beslenme aligkanliklari,

¢ Degerler mesleki etik kurallari vb.

¢ Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

¢ e-Devlet uygulamalari,

¢  Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

¢ Okul/kurumun sahip olmadig1
teknolojik araglar

¢  Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

¢ Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

¢ Teknoloji alanindaki gelismeler

¢ Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler(deprem kusaginda bulunma, Covid19vb.)
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2.9. Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Gugli Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler
Donanim
Biitce

Yonetim Siiregleri

iletisim Siiregleri

Bina ve Yerlegke

Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi
Sportif ve kiltirel etkinliklere katilim orani
Akademik basari

Devamsizlik oranlari

Projelere katilim orani

Kurum kaltura

Ekip ruhu

Proje tabanh etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik dizeyi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi
is birlikgi faaliyetler

Ailelerin biling dlizeyi

Sosyo-ekonomik yonler

Etkinliklere katilim ve tesvik

,internet agi ,akilli tahtanin olmasi

Okul aile birligi
Hayirsever destekleri
Esitlik

Liyakat

Anlayis

iletisim aglari

Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri igin uygun olmasi

Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi
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Zayif Yonler

Teknolojinin olumsuz etkileri
Ogrenciler Cevre faktorleri

Yabanci dil yeterliligi

Disiplin Sorunlari

Sosyo-Ekonomik durum

Veliler Egitim slirecine miidahale

Donanim internetin yetersiz olmasi(uydunet)
Akilli tahtalarda internetin olmamasi

Bltge Bltce dagihmi

Calisanlar Destek Personel sayisi

Yonetim Siirecleri Odiillendirme sistemi

insan kaynaklari ydnetim politikalarinin yeterliligi
izleme ve degerlendirme yeterliligi
iletisim Stiregleri

Firsatlar

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Politik Egitim alaninda bilingli atilimlar
ihtiyaglara uygun projeler

Egitime ayrilan kaynak
Ekonomik Hayirseverler

Kantinin Kiralanmasi

Koklu bir Gniversite blinyesinde yiiksek meslek okulunun varlig
Sosyolojik ilcenin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiltirel zenginlik

Teknolojik Teknolojinin egitim izerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre bilincindeki artis
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Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalar

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni Uretilen cihaz ve makinelerin maliyeti

Olumsuz g¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

ilin nitelikli gd¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik dizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan
problemler

2.10.Tespit ve Ihtiyac¢larin Belirlenmesi

Uygulanmakta olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi durum analiz asamasinda; izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler saptanmistir. izleme ve degerlendirme icin etkin bir sistem kurulmasi saglanmaldir.

Paydas Analizi asamasinda aileler ile iletisim ve isbirligi yetersizdir Aileler ile iliskileri giiclendirecek bir planlama ve

etkinlik semasi kurulmasi saglanacaktir.

Okul I¢i Analiz asamasinda 6grencilerin 6grenme stilleri arasinda en yiiksek yiizde (%85) sosyal 6grenmedir. Is

birlikei 6gretim tekniklerine agirlik verilmesi

Veli anketlerinde en diisiik oran ¢ikan “ Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim .” Konu baghg1 %70 cikistir.

Veli okul iletisim sisteminin gii¢lendirildigi bir sistem olusturulmaldir.

Sosyal etkinlikler kiiltiirel faaliyetler kiitiiphanedeki kitap sayis1 miktari yetersizdir.Devamsizlik oraninin azaltilmasi i¢in bir

komisyonla veli isbirligi icinde halledilmesi icin caligmalar yapilmalidir.
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3.GELECEGE BAKIS

Okul miidirliagiimiiziin misyon-vizyon temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz ,6grencilerimiz ,velilerimiz ,calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler sonucuna stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan misyon,vizyon,temel degerler; Okulum iist Kuruluna sunulmus ve
onaylanmistir.

3.1.Misyon

Ortaokul olarak ;egitim ve dgretimde kaliteli ve basarili calismalariyla fark yaratan seckin bir
kurum olmaktar.

3.2.Vizyon
Mutlu,é6zgiivenli ilkeli,basaril,duyarl,acik fikirli,arastiran, sorgulayan, iletisim becerileri gelismis 6grenmeye

ve yeniliklere acik,6z degerlendirme yapabilen, isbirligine yatkin,yaratici ve elestirel diisiinen akilci ,cesaretli
,¢o0k yonlii ulusal kiiltiiriinii 6ziimsemis, ayni zamanda kiiresel bakis acisina sahip bireyler yetistirmektir.

3.3.Temel Degerler
1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylasimcilik

5) Teknolojik adaptasyon

6) Yaraticilik ve yenilikgilik
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4, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

44

TEMA:Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

OKkul/KurumTiirii:ortaokul

A1. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime

Amag gecisi saglanacaktir.

Hedef H1.1. Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir
PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran
6grenci orani (%)

Performans |pG 1.1.2. Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden égrencilerin katilim sagladig

Gostergeleri (derslerin not ortalamasi
PG 1.1.3. 20 giin ve Uzeri 6zlirsliz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG 1.1.4. 20 giin ve lzeri 6zlrli devamsizlik yapan 6grenci orani
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.
S3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin

.. zenginlestirilmesi saglanacaktir.
Stratejiler

S4. DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

TEMA:Egitim-Ogretime Erisim ve Katilm

OKkul /KurumTiirii:ortaokul

Al
Amag Ogrencilerinkaliteliegitimeerisimlerifirsatesitligitemelindeartirilaraktiimgelis
imalanlarinikapsayacaksekildecokyonliigelisimlerisaglanacaktir.
Hedef H.1ilkokuldafaaliyet/etkinliksayisiniartirarakégrencileringokyénliigelisimleri
artirilacaktir.
Performans [PG2.1Gergeklestirileceketkinliksayisi
Gostergeleri [PG2.2Gercgeklestirileceketkinliklerekatilacakégrencisayisi
S1.2.1.0kulda ve ilcede yapilacak etkinlikler icin veli ve yetkililerle iletisime
Stratejiler gecilecek ve gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S1.2.2.0grenci diizeyine uygun etkinlikler,seminerler yapilacaktir.
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TEMA:Egitimve Ogretimde Kalite

Okul/KurumTiirii:ortaokul

Amag

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef

H2. 1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini

artirmaya yonelik butlncil ¢alismalar ylritilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG 2.1.1. Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.2. Tiirkge dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.3. Fen Bilimleri dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.4. Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.5. Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.6. Kur’an-1 Kerim dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.7. Arapga dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.8. Peygamberimizin Hayati dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.9. Temel Dinf Bilgiler dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.10. Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG 2.1.11. Okulun katihm sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi

PG 2.1.12. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 2.1.13. Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikh egitim alan 6grenci orani

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda édillendirilmeleri saglanacaktir.

S3. Okul kitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S5. Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir
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TEMA:Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirtii: ortaokul

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Amag
H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis
Hedef .
etkinliklere katiim orani artirilacaktir
PG 2.2.1. Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, klltirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 2.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci orani (%)
Performans oG ;> 3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere
Gostergeleri  |atian 6grenci orani (%)
PG 2.2.4. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlari alt basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
Stratejiler faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saghk
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluglarla is birligi icerisinde yuritulen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5. Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6. Okul blnyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S8. Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S9. Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel ¢ocuk
oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S10. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —Namaz-, Arapga
yarismalari gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlari tesvik edilecektir.




47

TEMA:Kurumsal Kapasite

OKkul/KurumTiirii:ortaokul

Amag

A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

gelistirilecektir..

Hedef

H3.3. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir

Performans
Gostergeleri

PG 3.3.1. Hizmet ici egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi

PG 3.3.2. Egitim alan yardimci personel sayisi

PG 3.3.3. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen sayisi

PG 3.3.4. Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi

PG 3.3.5. Ogretmenlere yénelik diizenlenen egitim sayisi

PG 3.3.6. Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 3.3.7. Yiiksek lisans egitimini stirdiren/ tamamlayan 6gretmen ve y6netici sayisi

PG 3.3.8. Doktora egitimini stirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin
gorev

alani ile ilgili is bagi egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek

icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalari

tesvik edilecektir.

S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak

calismalar yapilacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/KurumTiirii: ortaokul

Amacg

A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal

kapasite gelistirilecektir.

Hedef

H3.2.Egitim ve 6gretimin saglikl ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve




glivenligi gelistirilecektir.

Performans PG 3.2.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 3.2.3. Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve
veli sayisi

PG 3.2.4. Saglkl beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,
O0gretmen ve veli sayisi

PG 3.2.5. Hijyen, gida givenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan
6grenci, 6gretmen ve personel sayisi

PG 3.2.6. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

Gostergeleri

PG 3.2.7. Afet ve acil durum tatbikat sayisi

. S1. Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
Stratejiler S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligi, siber zorbalik, saglkli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
guvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

4.1. Amaglar

1.TEMA A1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist 8grenime

gecisi saglanacaktir

2. TEMA- A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun

bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

3. TEMA-KurumsalKapasite- A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir..

4.2. Hedefler
1.1- H1.1. Ogrenme kayiplari &nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir
1.2. H.1ilkokuldafaaliyet/etkinliksayisimartirarakégrencileringokyénliigelisimleriartirilacaktir.
2.1.H2. 1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini
artirmaya yonelik butlincll galismalar ylratilecektir.
2.2.H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katiim orani artirilacaktir
3.1. H3.3. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artiriimasi saglanacaktir
3.2. H3.2.Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve
giivenligi gelistirilecektir.
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4.3. Performans Gostergeleri

1.TEMA -
Egitim-Ogretime
Erisim ve Katilim
Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri**

1.Y1l

2.Y1

3.yl

4.Y1

5.Y1

izleme

Sikhig:

Rapor
Sikhg:

PG1.1.1 Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve
yetistirme kurslarina kayit
yaptiran

6grenci orani (%)

%100

%75

%80

%85

%88

%94

%99

6 Ay

6 Ay

PG1.1.2 PG 1.1.2. Destekleme
ve yetistirme kurslarina devam
eden 6grencilerin katihm
sagladig

derslerin not ortalamasi

%100

42

50

58

64

72

94

6 Ay

6 Ay

PG1 PG 1.1.3. 20 giin ve Uzeri
Ozlrsliz devamsizlik yapan
Ogrenci orani (%)

%100

%10

%10

%38

%6

%6

%2

6 Ay

6 Ay

PG PG 1.1.4. 20 giin ve lzeri
Ozurli devamsizlik yapan
ogrenci orani

%100

%8

%7

%6

%5

%4

%2

6 Ay

6 Ay

PG
1.2.1Gergeklestirileceketki
nliksayisi

%100

6 ay

6 ay

PG
1.2.2Gergeklestirilecek
etkinliklere katilacak
O0grenci sayisl

%100

100

110

120

125

130

140

6 ay

6 ay




2.TEMA - Egitim ve
Ogretimde Kalite
Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri**

1.Y1l

2.Yl

3.yl

4.Y1

5.Y1l

izleme

Sikhgi

Rapor
Sikhg:

PG1.1.1 PG 2.2.1. Okulda bir
egitim ve 6gretim doneminde
bilimsel, kilturel, sanatsal ve
sportif

alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

%100

%70

%70

%80

%85

%90

%100

6 Ay

6 Ay

PG 2.2.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci
orani (%)

%100

%65

%70

%80

%85

%90

%95

6 Ay

6 Ay

PG 2.2.3. Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere

katilan 6grenci orani (%)

%100

%15

%10

%8

%6

%6

%2

6 Ay

6 Ay

PG 2.2.4. Okulda bir egitim ve
o0gretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlari alt bashginda en
@z bir
faaliyete katilan 6grenci orani
(%)

%100

%8

%7

%6

%5

%4

%2

6 Ay

6 Ay

3. TEMA-Kurumsal
Kapasite Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri**

1.Y1l

2.Y1l

3.yl

4.Y1

5.Y1

izleme

Sikhig1

Rapor
Siklig1

PG 3.2.1. Bagimlilikla miicadele
ile ilgili konularda egitim alan
Ogrenci ve 6gretmen sayisi

%100

6 Ay

6 Ay

PG 3.2.2. Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci,
O0gretmen ve veli sayisi

%100

261

350

500

700

850

1000

6 Ay

6 Ay

PG 3.2.3. Hijyen, gida glivenligi,

bulasici hastaliklar ile ilgili

konularda verilen egitim alan
6grenci, 6gretmen ve
personel sayisi

%100

%60

%70

%75

%85

%90

%100

6 Ay

6 Ay

PG 3.2.4. Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci ve
0gretmen sayisl

%100

52

65

75

85

95

100

6 Ay

6 Ay

PG 3.2.5. Afet ve acil durum
tatbikat sayisi

%100

10

6 Ay

6 Ay




4.4. Stratejilerin Belirlenmesi
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S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin

1.TEMA . . .
. . |lzenginlestirilmesi saglanacaktir.
Stratejileri S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
S1.2.1.0kulda ve ilgede yapilacak etkinlikler icin veli ve yetKkililerle iletisime
gecilecek ve gerekli bilgilendirme yapilacaktir.
S1.2.2.0grenci diizeyine uygun etkinlikler,seminerler yapilacaktir
S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul
2 TEMA icerisinde yapilan yarismalarda ddillendirilmeleri saglanacaktir.
Stratejileri S3.'Olful kut.L.JphaneS| zenglnle§t|rllecek, ogrencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.
S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.
S5. Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir
S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltir ve turizm, saghk
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yirutilen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5. Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S8. Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S9. Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.
$10. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —Namaz-, Arapga
yarismalari gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlari tesvik edilecektir.
3. TEMA . S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaclari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
Stratejileri [S2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gérev

alaniile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek
icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katiimalari
tesvik edilecektir.

S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar
yapilacaktir.

S1. Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran




zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
Uvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
d.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
d.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalk egitimleri
erilecektir.

S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

S6. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

4.5. Maliyetlendirme
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Tablo24. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet

Amag¢2 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 5000
Hedef1 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500 | 1500 7500
Hedef 2 0 0 0 0 0 0

Genel 0 0 0 0 0 0
Yonetim

Giderleri

TOPLAM 1100011000{15000{15000{19000 71000




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miuidiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistliip karara baglanacaktir.
Hedefe Iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait performans géstergelerinin performans
diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu
itibariylahedeflenendegereulasilipulasiimadigininanaliziyapilacak.Hedeflenendegere ulasiimasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilecek. Hedeflenen
degerlereulasilmasinisaglayacaktemeltedbirlerkisacayerverilecek.
Okul/kurumlar i¢in izleme degerlendirme faaliyetleri ekler kisminda bulunan Tablo25’deérneklendirilmisolan
izlemevedegerlendirmesablonukullanilarakheregitim-6gretimdonemisonundabir kere olacak sekilde
gerceklestirilecek. Bu sablon ile planlanan hedefe ne oranda ulasildigi ve buna dair degerlendirmeler ifade edilecek.
Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kiimiilatif olarak belirlenmemesi durumunda hedef
performansinin hesaplanmasinda izleme donemindeki y1l sonu hedeflenen deger ile izleme donemindeki gerceklestirme

degerinin kiimiilatif degeri baz alinacak.
Birgostergeninperformansi%100’tiagabilirancakhedefperformansinindl¢iimiindebu
deger100olarakalinir.Boylecedigergostergelerinhedefeetkisinindogruhesaplanmasi saglanir.
Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin 6l¢iimiinde bu deger sifir
alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.

6. Tablo/Sekil /Grafikler/EKler
Tablo25:izleme ve Degerlendirme Sablonu(ORNEKTIR)

2024-2025EgitimOgretim YiliStratejikPlanizlemeveDegerlendirme Tablosu

Al
H1.1
Hedef %88*
1.1Performa
ns1
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim

Performans Gostergesi

Hedefe Etkisi
(%)

Plan Donemi Baslangig
Degeri*(A)

izleme D&nemindeki Yil Sonu
Hedeflenen
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2024-2025egitimogretimyilindaPG1.1.1liginperformansin%100oranindagergeklestigigoriilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi goz dniinde bulundurularak ailelerin
egitim faaliyetlerine katiiminin arttirilmasi icin smif rehber oOgretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi
planlanmustir.

*2024-2028d6neminikapsayanstratejikplanigin2023yilsonudegeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda,ilgili hedefe ait performans gdstergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi
yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene dedere ulasiimasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasiimasini sadlayacak temel tedbirler kisaca yer verilir

*PG 1.1.1'in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin
hedefe etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.
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T.C
VIRANSEHIR KAYMAKAMLIGI
flce Milli Egitim Miidiirliigii

Sayr
Konu :2024-2028 Stratejik Plani

Ilgi  :a)24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu.

b) 26/05/2006 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®6netmelik

c¢) Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 06/10/2022 tarih ve 60162336(2022/21 No’lu Genelge)
say1l1 yazisi.

VIRANSEHIR iLCE MIiLLi EGIiTiM MUDURLUGUNE

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamlig1 saglamak tizere kamu
mali yonetiminin yapisini ve igleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi i¢in referans bir politika
belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan “Milli Egitim Bakanligi 2024-
2028 Stratejik Plan1” Bakan Onayi ile 29Aralik 2023 tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur.

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani ile aymi siirecte ve es zamanli olarak merkez teskilati birimleri ile
[l-Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.Bakanligimiz
Stratejik Plan1 (2024-2028) ve il Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarinin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu
olarak Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurum Miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalar ilgi Genelge ile uygun
goriilmiistiir. Stratejik yonetim anlayisinin 11, {lce Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle
yOnetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiirlin olusturulmasi amag¢lanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun gorildiigii takdirde, 2024-2028 yillarin1 kapsayan Buylk Gorimli ortaokulu
Mudiirligii  Stratejik Plani’nin uygulamaya konulmasini Olur’lariiza arz ederim.

Fayik BURUN

Okul Mudart

OLUR
30/04/2024

Cetin GOREN
ilce Milli Egitim Miidiirii

Ek: Stratejik Plan (54 Sayfa)
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